
https://aser-emploi.fr/poste/agent-dentretien-ou-aide-menagere-h-f/

Agent d’entretien propreté de locaux (H/F)*
Description
Description du poste

– Préparer le matériel, les produits nettoyants et baliser les zones glissantes.
– Enlever les poussières des surfaces, les détritus, trier et vider les corbeilles.
– Nettoyer des surfaces vitrées de plain-pied (vitres, miroirs….).
– Nettoyer et laver les sols, les mobiliers (dessus de boîtes aux lettres, rampes
d’escalier) et procéder à la désinfection
– Nettoyer et désinfecter les locaux.
– Evacuer les déchets courants (ménagers) et sortir les poubelles et bacs collectifs
pour enlèvement.
– Nettoyer et entretenir les espaces extérieurs privatifs (espaces verts, cours…)
– Suivre l’état des stocks, identifier les besoins en approvisionnement et établir les
commandes.
– Renseigner les supports de suivi (signature sur feuille de passage) et informer
l’interlocuteur concerné des anomalies constatées

SAVOIRS
– Lecture de fiches techniques
– Techniques de lavages mécanisés des sols
– Techniques de bio-nettoyage

SAVOIR FAIRE
– Maîtriser l’utilisation des produits de nettoyage et d’entretien.
– Maîtriser les règles d’hygiène, de propreté et de sécurité.
– Maîtriser les procédures de nettoyage et de désinfection.

SAVOIR ETRE
– Etre capable de gérer les remarques des résidents
– Etre capable de gérer son temps de travail et de s’organiser en fonction de son
emploi du temps.

Contacts
Catherine PACYNA – Conseillère socio-Professionnelle 

02.48.23.06.94 – 06.89.97.84.33

aser.contact@aser-emploi.fr 

* Critères de niveau 1 : Bénéficiaire du RSA ; Allocataire ASS ; Allocataire AAH ; DETLD
(Demandeur d’emploi de très longue durée). 

** Critères de niveau 2 : Niveau d’étude 3 (CAP, BEP) ou infra ; Sénior (+50 ans) ; Jeune
(-26 ans) ; sortant de l’ASE ; DELD ; travailleur handicapé ; parent isolé ; personne sans
hébergement ou hébergée ou ayant un parcours de rue ; réfugié statutaire ; protégé
subsidiaire ou demandeur d’asile ; résident ZRR (zone de revitalisation rurale) ; résident
QPV (quartier prioritaire de la politique de la ville) ; sortant de détention ou personne placée
en sous-main de justice ; maîtrise de la langue française ; mobilité. 

Organisme employeur
ASER – Association Intermédiaire

Missions de mises à disposition

Nécessité d’un PASS IAE : 1 critère
de niveau 1* ou 2 critères de niveau
2**

Type de poste
Temps partiel

Date de début du poste
Offres régulières tout au long de
l’année

Secteur
Bourges (18000)

Horaires
Horaires et temps de travail selon
besoin du client.

Salaire de base
12,31 €/h
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